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Llywodraeth Cymru: Archwiliad Sgiliau Cymru
Rydym eisiau eich barn ar anghenion sgiliau yng Nghymru. 

Rhan 1: Lanlwytho tystiolaeth ddiweddar 
A hoffech rannu unrhyw dystiolaeth am yr anghenion a sbardunau sgiliau yng Nghymru. I’ch atgoffa, mae gennym ddiddordeb mewn tystiolaeth fydd yn ein helpu i ddeall y themâu canlynol:  
· Yr anghenion sgiliau cyfredol a dyfodol yng Nghymru, yn cynnwys sectorau a galwedigaethau allweddol
· Sut mae’r system sgiliau gyfredol yn diwallu anghenion sgiliau, yn cynnwys sut mae’r system sgiliau yn diwallu anghenion cyflogwyr
· Beth yw sbardunau allweddol y farchnad lafur yn awr ac yn y dyfodol, a’u heffaith ar y sgiliau sydd eu hangen
· Sgiliau trawsbynciol sy’n gweithredu ar draws sectorau a galwedigaethau, yn cynnwys os yw’r rhain yn fwy cyffredin mewn rhai galwedigaethau neu sectorau
· Sut mae anghenion sgiliau yn amrywio yn rhanbarthol, yn cynnwys effeithiau disgwyliedig cynlluniau datblygu economaidd lleol ar ofynion sgiliau

Lanlwythwch eich tystiolaeth,rhannwch ddolen iddo a/neu dywedwch wrthym am y dystiolaeth yn yr arolwg.

Rhan 2: Cwestiynau opsiynol
Mae’r cwestiynau canlynol yn opsiynol ac yn anelu i ymchwilio mwy am eich barn ar anghenion, bylchau a sbardunau sgiliau yng Nghymru.

Deall anghenion sgiliau yng Nghymru
Beth yw’r anghenion sgiliau cyfredol a dyfodol pwysicaf yng Nghymru?
Gallech ddymuno ystyried:
· Galwedigaethau, sectorau, rhanbarthau neu grwpiau gweithlu penodol.
· P’un ai yw’r anghenion hyn yn rhai tymor byr (0-3 o flynyddoedd), tymor canol (3-5 o flynyddoedd) neu dymor hirach (5+ o flynyddoedd)
· Sgiliau technegol, sylfaenol (llythrennedd/rhifedd/digidol), cyflogadwyedd, arweinyddiaeth neu reoli.
· Unrhyw dystiolaeth neu ddata sy’n cefnogi eich barn.

Ble ydych chi’n gweld bylchau neu ddiffyg cyfatebiaeth rhwng cyflenwad sgiliau a’r galw? Mae hyn yn cyfeirio at y cydbwysedd rhwng y sgiliau sydd ar gael ac yn yr arfaeth yn y gweithlu a’r sgiliau y mae cyflogwyr a’r economi eu hangen.
Gallech ddymuno ystyried:
· Galwedigaethau, sectorau neu ranbarthau lle mae cyflogwyr yn cael anhawster i recriwtio pobl gyda’r sgiliau cywir.
· Galwedigaethau, sectorau neu ranbarthau lle mae gofynion cyflogwyr yn ymwneud â’r Gymraeg yn arwain at anhawster i recriwtio neu gael mynediad i hyfforddiant perthnasol.
· Meysydd lle na chaiff sgiliau unigolion eu defnyddio’n ddigonol neu nad ydynt yn cyfateb ag anghenion y farchnad lafur.
· Ffactorau yn cyfrannu at brinder, bylchau neu ddiffyg cyfatebiaeth sgiliau.
· P’un ai yw’r materion hyn yn gyfredol, yn dod i’r amlwg neu’n debygol o newid yn y dyfodol.

Pa effaith mae bylchau, prinder neu ddiffyg cyfatebiaeth cyfredol neu’r dyfodol yn ei gael, neu’n debygol o’i gael yn y dyfodol?
Gallech ddymuno ystyried effeithiau ar:
· Recriwtio a chadw.
· Cynhyrchiant, twf neu arloesedd.
· Cyflenwi gwasanaethau cyhoeddus.
· Datblygu a chynnydd gweithlu.
· Unigolion, cymunedau neu grwpiau neilltuol o bobl.
· Llesiant economaidd a chymdeithasol Cymru yn y dyfodol.

Tueddiadau a blaenoriaethau
Beth ydych chi’n eu gweld fel y tueddiadau a’r sbardunau allweddol yn y farchnad lafur sy’n effeithio ar anghenion sgiliau yng Nghymru?
Gallwech ddymuno ystyried y canlynol:
· I ba raddau y mae’r rhain yn anghenion cyfredol neu benodol i faes neu sector neilltuol?
· I ba raddau y maent yn dueddiadau tymor byr (0-3 o flynyddoedd) tymor canol (3-5 o flynyddoedd), a/neu dymor hirach (5+ o flynyddoedd).

Beth yw’r blaenoriaethau, cyfleoedd neu heriau allweddol yn eich sector neu faes polisi yr hoffech i ganfyddiadau’r ymchwil hwn eu hysbysu?
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