[image: ]
Manylion yr enwebwr 

Rhaid i bob enwebiad am wobr gael eu cymeradwyo gan uwch reolwr neu ganolwr sy’n adnabod y sawl a enwebir drwy rinwedd swydd broffesiynol.

1. Rhowch eich manylion cyswllt os gwelwch yn dda:

	Enw cyntaf / Cyfenw
	

	Man gwaith neu ddysgu 
	

	Cyfeiriad eich man gwaith neu ddysgu (os yn berthnasol) 
	

	Cyfeiriad E-bost
	

	Rhif ffôn yn ystod y dydd
	

	Rhif ffôn symudol
	



Manylion Tiwtor / Mentor

2. Nodwch eich perthynas gyda’r tiwtor os gwelwch yn dda: 

Cynrychiolydd Dysgu Undeb  ☐	 	Rheolwr ☐	
Cyflogwr ☐			 Cyfaill / Perthynas ☐                            
Cydweithiwr ☐		 Gweithiwr Cymorth ☐

Arall, manylwch

3. Rhowch fanylion cyswllt y tiwtor/mentor: 
	Enw cyntaf a chyfenw 
Bydd yr enw a roddir yn ymddangos ar dystysgrif y sawl a enwebir. 
	

	Sefydliad
	

	Llinell cyfeiriad 1
	

	Llinell cyfeiriad 2
	

	Tref / Dinas
	

	Sir
	

	Cod post
	

	E-bost
	

	Rhif ffôn yn ystod y dydd
	

	Rhif ffôn symudol
	



4. Rhowch enw sefydliad addysgol neu fan gwaith y tiwtor/mentor: 
	




5. Disgrifiwch statws cyflogaeth y tiwtor/mentor: (ticiwch y rhai sy’n berthnasol, os ydynt yn hysbys)
Cyflogedig Llawn-amser 	☐			
Cyflogedig Rhan-amser    ☐			 
Hunan-gyflogedig             ☐				 
Gwirfoddolwr                     ☐				
6. Rhowch deitl swydd y tiwtor  / mentor os yw’n hysbys: 





7. Nodwch ym mha sector neu leoliad y mae’r sawl a enwebir yn gweithio: 
	Sector
	Ticiwch un blwch yn unig


	Lleoliad Addysg Uwch
	☐

	Lleoliad Addysg Bellach
	☐

	Lleoliad Gweithle
	☐

	Lleoliad Cymunedol 
	☐

	Lleoliad Cymraeg i Oedolion
	☐

	Lleoliad arall
	☐









Datganiad yr enwebwr
 
8. Datganiad yr enwebwr (dim mwy na 700 gair os gwelwch yn dda).  

Pam ydych chi’n credu fod y tiwtor neu fentor yn haeddu Gwobr Ysbrydoli!? 

Edrychwch ar y Canllawiau sy’n rhoi awgrymiadau a chynghorion i’ch helpu i ysgrifennu eich datganiad.

Dyma’ch cyfle i ddweud pam fod y sawl a enwebwch yn haeddu ennill gwobr.

· Beth mae wedi ei gyflawni?
· Pa ddysgu mae’n ei gyflawni a pha effaith y mae yn ei gael ar ddysgwyr?
· A yw wedi datblygu dulliau arloesol o addysgu a dysgu, creu llwybrau newydd, adeiladu partneriaethau?
· Dywedwch fwy wrthym os gwelwch yn dda os yw wedi cyflwyno arloesedd mewn dysgu neu wneud cyfraniad neilltuol i ddysgu gydol oes yng Nghymru.

Os dymunwch gyflwyno gwybodaeth gefnogol ychwanegol, gallwch ei gynnwys yn y blwch testun isod neu ei e-bostio at inspire@learningandwork.org.uk. 




























































































































Datganiad Tiwtor / Mentor
9. Datganiad Tiwtor/Mentor (Dim mwy na 700 gair os gwelwch yn dda) 
Dywedwch wrthym am yr hyn rydych wedi ei gyflawni. Gallwch gyfeirio at y  Canllawiau sy’n cynnwys awgrymiadau a chynghorion defnyddiol i’ch helpu i ysgrifennu eich datganiad.
Yn eich datganiad, dywedwch wrthym:
· Pa fath o ddysgu ydych chi yn ei gyflwyno?
· Beth ydych chi wedi ei gyflawni a beth oedd effaith hynny?
· A ydych wedi datblygu dulliau arloesol o addysgu a dysgu, creu llwybrau newydd ac adeiladu partneriaethau? Os felly, dywedwch sut os gwelwch yn dda. Beth mae tiwtora / mentora yn ei olygu i chi a beth yw eich neges i ysbrydoli oedolion yn ôl i ddysgu?

Os dymunwch gyflwyno gwybodaeth ychwanegol i gefnogi, gallwch ei chynnwys yn y blwch testun isod neu ei e-bostio at inspire@learningandwork.org.uk.

	














	


Datganiad Cymeradwyo
10. Fel uwch reolwr neu ganolwr, rydych yn cymeradwyo’r enwebiad hwn. Gallwch ddymuno cynnwys datganiad byr isod i gefnogi, gan amlinellu yr hyn a gyflawnodd y sawl a enwebwch ac effaith hynny. Yn lle hynny, gallwch lofnodi isod i gadarnhau bod yr wybodaeth a roddir yn yr enwebiad hwn yn gywir hyd eithaf eich gwybodaeth a’i bod yn adlewyrchu cyfraniad y sawl a enwebir. 
	











☐ Rwy’n cadarnhau, hyd eithaf fy ngwybodaeth, fod yr wybodaeth a roddir yn yr enwebiad hwn yn gywir a fy mod yn cefnogi’r enwebiad hwn.
Llenwch y meysydd isod os gwelwch yn dda:
Sefydliad: 

Enw:
Swydd / Teitl swydd:
Cyfeiriad E-bost:
Dyddiad: 
Hyrwyddo eich stori – y Wasg, Cysylltiadau Cyhoeddus a Marchnata 
Mae Gwobrau Ysbrydoli! yn helpu i godi proffil dysgu gydol oes a dathlu’r effaith gadarnhaol a gaiff ar unigolion, cymunedau a gweithleoedd.
Fel enillydd gwobr, caiff eich stori ei chynnwys fel rhan o’n gweithgareddau yn y wasg a’r cyfryngau a gwaith hyrwyddo. Bydd hyn yn cynnwys datganiadau i’r wasg, cyfryngau cymdeithasol a chynnwys digidol i helpu ysbrydoli pobl eraill i gymryd rhan mewn dysgu. Fel rhan o’r broses hon, byddwn yn trefnu cyfleoedd ffotograffiaeth a ffilmio i roi sylw i’r enillwyr gwobrau, ac yn edrych am sylw yn y cyfryngau a chyfleoedd cyfweliad i rannu eich llwyddiannau a buddion ehangach dysgu gydol oes.
Caiff enillwyr gwobrau eu gwahodd i fynychu seremoni Gwobrau Ysbrydoli! Tiwtoriaid ym mis Mawrth. Yn ystod y digwyddiad, caiff enillwyr gwobrau eu croesawu ar y llwyfan i dderbyn eu gwobr a dweud ychydig eiriau am eu taith dysgu a’r hyn maent wedi ei gyflawni. Caiff dalen wybodaeth ei pharatoi ymlaen llaw i’ch helpu i baratoi a theimlo’n hyderus wrth gymryd rhan.
11. Os oes manylion am eich stori na ddymunwch iddynt ddod yn gyhoeddus, gadewch i ni wybod yn y blwch isod. Byddwch yn fanwl os gwelwch yn dda. Gofynnir i chi adael i ni wybod hefyd os na ddymunwch gymryd rhan mewn ffilm neu ffotograffiaeth.
	



Manylion cyswllt marchnata a chysylltiadau cyhoeddus ar gyfer eich sefydliad  
Mae enillwyr gwobrau Ysbrydoli! Tiwtoriaid yn aml yn cael sylw yn y wasg leol a chenedlaethol a’r cyfryngau. Os dewisir y tiwtor neu fentor i dderbyn gwobr, hoffai’r Sefydliad Dysgu a Gwaith gysylltu gyda Rheolwr Cysylltiadau Cyhoeddus neu Farchnata neu Gyfathrebu eich sefydliad i roi sylw i enillwyr.
12. Rhowch fanylion cyswllt Rheolwr Cysylltiadau Cyhoeddus neu Farchnata eich sefydliad (os yn berthnasol) os gwelwch yn dda.
	Enw llawn
	


	Cyfeiriad E-bost
	


	Rhif ffôn yn ystod y dydd
	


	Rhif ffôn symudol
	


	Dolenni cyfryngau cymdeithasol:
LinkedIn
Facebook
Instagram
	



Datganiad yr Enwebwr a’r Tiwtor
13. Gofynnir i chi ddarllen y datganiadau canlynol yn ofalus cyn eu llofnodi. Dim ond enwebiadau a lofnodir gan yr enwebwr a hefyd y sawl a enwebir a gaiff eu derbyn.
Datganiad yr Enwebydd:
Drwy gyflwyno’r ffurflen hon a thicio pob un o’r blychau, rwyf yn cadarnhau:
· Fy mod yn dymuno enwebu’r sawl a enwir ar gyfer Gwobr Ysbrydoli! Tiwtoriaid 2027 ☐

· Bod yr wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth a bod y datganiad yn wir a chywir ☐

· Fy mod yn rhoi fy nghaniatâd i’r Sefydliad Dysgu a Gwaith ddefnyddio’r wybodaeth a roddir yn y ffurflen hon ☐

· Os dewisir y sawl a enwir i dderbyn gwobr, deallaf y gofynnir i mi gymryd rhan mewn gweithgareddau yn y wasg a’r cyfryngau   ☐

· Fy mod wedi darllen y ffurflen hon a’r datganiad yn ofalus ac yn deall eu hystyr yn llawn ☐

Datganiad y Tiwtor  / Mentor: 
Drwy gyflwyno’r ffurflen hon a thicio pob un o’r blychau, rwyf yn cadarnhau:
· Fy mod yn dymuno cael fy enwebu ar gyfer Gwobr Ysbrydoli! Tiwtoriaid 2027  ☐

· Bod yr wybodaeth a roddir yn y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth a bod y datganiad yn wir a chywir  ☐

· Os caf fy newis fel enillydd, fy mod yn deall y gall yr wybodaeth a roddir yma gael ei rhoi i drydydd parti yn cynnwys y wasg a’r cyfryngau ar gyfer dibenion cyhoeddusrwydd yn unig (gofynnir i chi nodi na fydd Dysgu a Gwaith yn rhannu eich manylion cyswllt gyda unrhyw un heb i chi gydsynio ymlaen llaw – bydd hefyd angen i’r enillydd lofnodi cydsyniad GDPR) ☐

· Os caf fy newis fel enillydd, rwy’n deall y gofynnir i fi gymryd rhan mewn gweithgareddau yn y wasg a’r cyfryngau; mae hyn yn cynnwys ffotograffiaeth a ffilmio a rhannu fy stori drwy ddatganiadau i’r wasg ar gyfer cyfryngau print, cymdeithasol a digidol  ☐

· Os yw fy amgylchiadau yn newid ac nad wyf mwyach eisiau cymryd rhan mewn unrhyw sylw yn y wasg a’r cyfryngau, byddaf yn hysbysu Dysgu a Gwaith cyn gynted ag y medraf ☐

· Fy mod wedi darllen y ffurflen hon a’r datganiad yn ofalus ac yn deall ei ystyr yn llawn  ☐
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Diweddariad i’r enwebiad: Gofynnir i chi hysbysu y Sefydliad Dysgu a Gwaith am unrhyw newidiadau, llwyddiannau neu ddatblygiadau sylweddol yn ymwneud â’r enwebiad ar ôl iddo gael ei gyflwyno. Bydd hyn yn helpu i sicrhau fod gan y panel beirniaid yr wybodaeth ddiweddaraf wrth asesu enwebiadau.

Dewch yn Gefnogwr i’r Sefydliad Dysgu a Gwaith a derbyn y wybodaeth ddiweddaraf am ein ymgyrchoedd, gwaith ymchwil a digwyddiadau yn ogystal â’n cylchlythyr 
Ewch i’r ffurflen Rhwydwaith Cefnogwyr ar ein gwefan i gofrestru.
Datganiad Diogelu a Data 

Mae gan y Sefydliad Dysgu a Gwaith ymrwymiad i warchod a pharchu eich preifatrwydd ac esbonio pa wybodaeth bersonol a gasglwn, pam ein bod yn ei chasglu a sut y byddwn yn ei defnyddio.

Byddwn yn cadw’r wybodaeth a roddwch i ni (heblaw manylion cerdyn credyd a debyd) ar system ddiogel ar y cwmwl a/neu ar ein cronfa ddata fewnol, neu ar ein serfiwr diogel ar gyfer data mwy sensitif.
Rydym yn cymryd ein cyfrifoldeb gyda’ch data personol yn ddifrifol iawn ac yn anelu bod yn dryloyw am sut ydym yn trin, defnyddio a rhannu (os yn berthnasol) eich gwybodaeth.
Mae’r Sefydliad Dysgu a Gwaith wedi cofrestru dan Ddeddf Diogelu Data 1998 (Rhif Cofrestru Z7412510). Caiff gwybodaeth bersonol a roddir i’r Sefydliad Dysgu a Gwaith ei storio yn ddiogel a gall gael ei defnyddio yng nghyswllt gwaith y Sefydliad Dysgu a Gwaith.
Mae manylion llawn ar gyfer pa ddibenion y mae’r Sefydliad Dysgu a Gwaith yn prosesu gwybodaeth bersonol ar gael yn ein cofnod ar y Gofrestr Diogelu Data, sydd ar gael ar wefan y Comisiynydd Gwybodaeth www.ico.gov.uk. Ni fyddwn ar unrhyw amser yn rhannu gwybodaeth bersonol gyda sefydliadau eraill heb gydsyniad penodol gennych chi.
Sut gallaf gyflwyno fy ffurflen enwebu?
Ar ôl ei llenwi, gofynnir i chi e-bostio eich ffurflen at: inspire@learningandwork.org.uk.
   
Cysylltwch â ni ar y cyfeiriad e-bost uchod os gwelwch yn dda os ydych angen unrhyw gymorth gyda’ch ffurflen enwebu.
Y dyddiad cau ar gyfer enwebiadau yw dydd Gwener 15 Ionawr 2027
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